TOIMINTA-AJATUS

Toiminta-ajatuksena on tarjota voimisteluliikunnan avulla elamaniloa, elamyksia ja energiaa lapsille, nuorille ja aikuisille.

ARVOT

Vapaaehtoisuus
Seuratoimijoiden tyo perustuu vapaaehtoisuuteen
Jokainen osallistuu toimintaan omien voimavarojen mukaan positiivisessa hengessa

Ihmisldheisyys
Toiminta on harrastajia varten
Erilaiset persoonat ovat voimavaramme ja ohjaavat seuran toimintaa dynaamisesti eteenpain

Yhteisollisyys

Eri toimialat, toiminta- ja tyéryhmat yhdessa hallituksen ja toimiston kanssa muodostavat seuran, johon on ilo liittya ja jossa on hyva toimia
Yhteisollisyys syntyy luottamuksesta

Laadukkuus

Tehtavat hoidetaan huolellisesti ja vastuuntuntoisesti
Meilld on valmius muuntua ajan hengessa

Koulutus synnyttaa laatua

Laatu synnyttdd menestysta

Visio 2027

JNV on laadukkain, halutuin ja laajasti menestyva tyytyvaisten jasenten voimisteluseura.



HALLINTO

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

SEURANTA -
MITTARIT

VASTUUTAHO

Laadukas hallinto,
innostunut ja
osaava seurajohto

Toimiva yhteisty6
hallituksen ja paatoimisten
tyontekijoiden kanssa

-Toimenkuvien
lapikdyminen uusien
tyontekijoiden aloittaessa

-Eri ty6éntekijan mukana olo
kokouksessa esim kaksi
kertaa kaudessa

-Paitoimisten ja
hallituslaisten
esittaytyminen kauden
alussa

Paatoimisten ja
hallituksen yhteista
aikaa

Kirjatut toimenkuvat
ja hallituksen
kokoukset

Tyo6valiokunta

Koko seurajohto tutustuu
yhdistystoiminnan

Hallitus osallistuu
seurajohdon koulutukseen

Koulutuksen

Koulutukseen
osallistuneet

Tyévaliokunta

erusteisiin ja siihen kustannukset
P . J . (KesLi tai Voimisteluliitto) hallituksen jasenet
tuleviin muutoksiin
Sadhkoisen
Talouden tarkka ja .. ] . . . .. o . . .
Vakaa talous et kirjanpito-ohjelmiston Netvisor Kirjanpito ja raportit | Hallitus
saanndllinen seuranta .
hallinta
Seuratoiminnan Tiedotetaan jasenistdi ja Toimintakasikirja,
— s TR ; . ] . ] hallituksen tiedotteet .
Yhteisollisyys lapindkyvyyden -toimijoita koskevista Toiminnanjohtajan aika Hallitus

ylldpitaminen

hallituksen paatoksista
erillisilla tiedotteilla ja/tai
vanhempainilloissa.

tai
tiedotustilaisuudet




Jasenrekisterin

Jasenrekisteri pidetdan
ajan tasalla. Saatavilla

Talkoot ja jatkossa

toiminnanjohtaja /

Rekisterissa ei tuplia

. . e o . . . L. | Hallitus

ajantasaisuus tarkka tieto jasenistosta reaaliaikainen yllapito hallitus tai muita ylimaaraisia
ryhmittdin.
Tyossa Saada ajoissa tietoon
jaksaminen, mahdollisia ongelmia ja Tyohyvinvointikysel ) e
J . . . g" J v . y. . y _y . Kysely nimettomana, .
motivaatio, seurata kehitysta. vakituiset ja vakituisesti ] Kyselyn tulos Hallitus
S . . . miten toteutus?

henkil6ston Ongelmakohdista valmentavat ja ohjaavat

sitoutuminen

suunnitelma.

Siiloutumisen
ennaltaehkaisy

Viestinndssa ja
markkinoinnissa ei
korosteta toimialoja, vaan
tehdaan helpoksi kokeilla ja
vaihtaa voimistelulajia

Toiminnanjohtajan ja
viestintiatyoryhman
aika

Voimistelun
lopettavien jasenten
maaran kehitys.

Toiminnanjohtaja,
valmennuspaillikko,
harrastepaallikko,
viestintdtyoryhma ja
hallitus

Polut lopettaville
seuran jasenille

Luodaan polut lopettavien
jasenten kanssa
toimimiseen

Polkujen valmistelu ja
lapikdynti valmentajien ja
jojojen kanssa

Toiminnanjohtajan ja
valmennuspaallikon
aika

Valmiit ja kdytossa
olevat polut

Toiminnanjohtaja,
valmennuspaallikko

-Talkoo-oppaan

Kouluttaja, koulutustila

Toiminnanjohtajan ja
mahdollisen

Tyytyvaiset jojot

Toiminnanjohtaja,

Osaavat ty6staminen (Kesli)

ioukkueenijohtajat ) . . o vapaaehtoisen aika, hallituksen

J J J -Joukkueenjohtajakoulutus | Jojo-koulutuksen pitdminen ulkopuolinen Koulfltuks'een o jojo-yhteyshenkils
+budjettikoulutus kauden alussa (seuran oma) kouluttaja osallistuvien méara

JNV kohti - Huippuseurakriteerien - toteutumattomien Vastuuhenkil6iden Nimettyjen hallitus

huippuseuraksi yllapitaminen kriteerien tyostaminen aika vastuuhenkildiden toiminnanjohtaja

- talouden tarkka seuranta

maara

valmennuspaillikko




TANSSILLINEN TOIMIALA

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

SEURANTA - MITTARIT

VASTUUTAHO

Kehitetdan ja
yllapidetaan

laadukasta
tanvo-

toimintaa

Tanssillinen voimistelu vahvemmin
esilla seuran kilpalajina

Toiminnan kehittdminen
yhteisty6ssa muiden kilpalajien
kanssa, hyvien kadytanteiden
omaksuminen tanssillisen toimialan
kayttoon

Yhteistyo eri
sidosryhmien valilla

Vahva tanssillisen
voimistelun toimiala

Toimiva yhteistyo eri
toimialojen valilla

Harrastepaallikko
ja tanvo
toimiala-tiimi

Tanssillinen toiminta tarjoaa
vetovoimaisen polun jasenille
voimistella lapi elaman.

Tarjonnan muokkautuminen ika- ja
tasoryhmien mukaisesti,
tarvittaessa harrasteryhmien
perustaminen tanssillisen toimialan
sisalle

Aikaa
suunnittelutydélle,
riittdvat valmentaja-
ja tilaresurssit

Palautekysely
huhtikuussa

Valmentajat,
tanvo
toimiala-tiimi

Vahvistetaan tanssillisen toimialan
ryhmien vilista
yhteenkuuluvuuden ilmapiiria
kehittamalla toimintaa yhdessa
valmentajien kanssa.

Yhteiset palaverit valmentajien ja
tanvo toimiala-tiimin kanssa syys-
ja/tai kevitkaudella.

Yhteistyo alueen voimisteluseurojen
kanssa koulutuksista ja
tapahtumista

Yhteisen ajan
I6ytaminen

Palaverien
toteutuminen

Valmentajat,
tanvo
toimiala-tiimi

Koulutetut Tanvo-tuomarit

Tuomarikoulutukseen
osallistuminen, kilpailuissa seuran
tuomari

Koulutustarjonta

Koulutettujen
tuomareiden lukumaara
ja tuomaroitujen kisojen
maara

Harrastepaallikko




KILPAILUN JA VALMENNUKSEN TOIMIALA

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

SEURANTA -MITTARIT

VASTUUTAHO

Yhteisollisyys

JNV-voimistelijan,
JNV-valmentajan ja

Kysely jasenille, mita

Valmentajat, KIVA-tiimi

Toteutuneet profiilit

Anna-Elina /

JNV-vanhemman kokevat ja toivovat KIVA-tiimi
profiilien laatiminen

Sirius-fanitreeni,
Vahva JNV-henki fanikulttuurin Valmentajat, Nakyvampi JNV-henki | KIVA-tiimi,

kasvattaminen

vanhemmat

valmentajat

Joukkueen vanhempien
tapaaminen
joukkuemuodostusten

Valmentajat,

Vanhemmat tuntevat

Valmentajat, Jojot

jalkeen, vanhempien vanhemmat toisensa

yhteishenkeen

panostaminen
JNV:n ndkyminen JNV-tuotteiden mvvnnin Hallituksen
jasenten vaatetuksessa vy JNV-tuotteet JNV-tuotteiden myynti [ markkinointityéryh

ja tavaroissa

lisaaminen, JNV-heijastin?

ma, tyontekijat

Vierailuviikko,

Valmentajat,

Yhteiset tapahtumat voimistelijoiden kauden | Kiertava vastuu, Toteutuneet urheilijat, KIVA-tiimi,
paattajaiset, JNV-disco NuVo-tiimi tapahtumat A
: Nuvo-tiimi
jne.
Viestinnan Hyodynnetaan

kehittaminen

Viestinnan kehittyminen
tehostaminen

Somekanavia enemman
kayttoon

urheilijoita postausten
tekemisessa

Some enemman
kadytossa

Urheilijat,
valmentajat

Viralliset kuvat joukkueista,
valmentajatiimeista ym.

Seuran innokkaat ja
taitavat valokuvaajat

Valmiit kuvat

KIVA-tiimi, hallitus

Terve urheilija :

Laadukas valmennus

Rasitusvammojen
ennaltaehkaisy,
psyykkinen hyvinvointi

Valmentajien koulutus,
Training Room -tietotaidon
levittaminen koko seuraan

Valmentajat

Entistd terveemmat
JNV-urheilijat

Valmentajat




LASTEN HARRASTEVOIMISTELU JA PERHELIIKUNNAN TOIMIALA

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

SEURANTA - MITTARIT

VASTUUTAHO

Mahdollisuus aloittaa
joukkuevoimistelu ja
tanssillinen voimistelu
harrasteliikunnan
puolella ja lisata ryhmia
kaudelle 2020-2021

Suunnitella ja kirjata ndiden
ryhmien tavoitteet ja
suunnitelma syys- ja kevat
kaudelle

Selked
kausisuunnitelman
teko

Linkittaa ryhmat
Kivaan ->
mahdollisuus siirtya
kilpaileviin ryhmiin ja
toisin padin

Riittava
suunnitteluaika

Valmis lasten
harrastuspuolen
valmennusjarjestelma
2020-2021 ->
tiedottaminen jasenistolle

harrastepaallikko

ryhmien ohjaajat

Lasten toiminnan
selkiyttdminen

-Tuntisisdltéjen
selkeyttdminen ja niiden

Ohjaajarekry ja
ohjaajien

Ohjaaja
koulutus/ideapaiva

Lasten tuntien
houkuttelevuus ja uusien

Harrastepaallikko
Lasten

yhteniistiminen -> ryhmilld | kouluttaminen ryhmien toteutuminen toimialatiimi
omat nimet ryhmien sisallon apuna
mukaan
- uusien ryhmien
perustaminen
Saanndlliset palautteet Sadnndllinen palautteen -Sahkdinen Resursseja vieda Tulosten dokumentointi Harrastepaallikko

keraaminen lapsilta,
vanhemmilta ja ohjaajilta
toiminnan kehittdmiseksi

palautekysely kevaisin

-Tulosten kasittely ja
tiedottaminen jasenille

-Palautekyselyn
uudistaminen

eteenpdin
palautekyselyissa
nousseista asioita

vuosittain




Perheliikunnan yhteistyon
kehittdminen
yhteistyossa
sidosryhmien kanssa

Loytaa yhteisty6tahoja
perheliikunnan
jarjestamiseen

Hallin hyédyntdminen
paivasaikaan - kerhojen
vierailut

Aktiivinen viestinta
lahialueen
sidosryhmien kanssa
(paivakodit,
perhekerhot)

Hallin parempi kdyttéaste
paivisin

P3aatoimiset
tyontekijat

Seuran sisdisen
koulutuksen aktivoiminen

-Lasten ohjaajien
saanndllinen
lisakouluttautuminen

-Seurayhteistyo lasten
ohjaajien kouluttamisessa
(ideapdivat)

- Lasten ohjaajien
HOPS

-Sisaisista
koulutuksista
tiedottaminen ja
ohjaajien
innostaminen

-Lasten harrasteohjaajien
HOPSit valmiina syksylle
2020

-Harrasteohjaajia
kannustetaan kdymaan
vdhintaan yhden
koulutuksen kauden
2020-2021 aikana

Harrastepaallikko




RYHMALIIKUNNAN TOIMIALA

TAHTOTILA

Jasenten
yhteisollisyyden
lisadminen ja uusien
jasenten saaminen

Laadukas tuntitarjonta
ja ammattitaitoiset
ohjaajat

Voimisteluseura
yhteistyo

TAVOITTEET

Somen kautta
vaikuttaminen,
some-kampanjat

Nykyisten jasenten
hyédyntaminen

Muista erottuminen
Monipuolinen

tuntitarjonta
koulutetut ohjaajat

-Yhteistyo
sisarseurojen kesken

-ohjaajien koulutus

-markkinointi

TOTEUTUS

Ohjaajat
avainasemassa!
Selkeyttaa ja kirkastaa
ohjaajille heiddn
tyohonsa kuuluvat
vastuut!

Tiedottaa koulutuksista
ohjaajille. Kannustaa
ohjaajia
kouluttautumaan!

Aktiivinen
osallistuminen
jyvasseudun
voimisteluseurojen
koulutuksiin ja
tapahtumiin

HYPPAA
mukaan-tapahtumat

RESURSSIT

1-2 kertaa kaudessa

kauden alkaessa

toteuttajina /
osallistujina seuran
omat ohjaajat

SEURANTA - MITTARIT

itse tapahtuma

ohjaajien aktiivisuus

onko toiminta
toteutunut?

VASTUUTAHO

harrastepaallikko ja
paatoimiset tyontekijat

harrastepaallikko

harrastepaallikko



VIESTINTA JA MARKKINOINTI

TAHTOTILA

Tyytyvaiset jasenet

Sidosryhmit ja
yhteistyokump-
panit

Postituslista

TAVOITTEET

Some-viestinnan
ylldpitaminen

Sisdisen viestinndn
kehittdaminen

Kuperkeikka
Jasentiedote
Viikkotiedote
Viestinnallinen
koulutuspadiva ja
Some-viestinta

Hallin kdyt6n
maksimointi

Helppous viestinnassa

TOTEUTUS

saada mukaan lisaa
Some-viestijia
Aktiivinen viestinta
seura -
jojot-valmentajat-ohja
ajat

Aktiivinen viestinta
asiasta

Aktiivista paivittamista
somessa

Saada mukaan lisaa
yhteistyokumppaneita
ja sidosryhmia

postituslistan
luominen

RESURSSIT

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Aikaa suunnitteluun ja
monipuolisten juttujen
tekemiseen.

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Aikaa toteuttamiseen

SEURANTAMITTARIT
viestien maara ja
somettajien maara

kysely sisadisen
viestinnan
tyytyvaisyydesta

kysely jasenille

Viestinnan laatu

kumppanuuksien ja
sidosryhmien maara

viestinnan
lisddantyminen

VASTUUTAHO
toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja
toimialavastaava
jojot,valmentajat ja
ohjaajat
toiminnanjohtaja
toimialavastaava
viestintdtyoryhma

toiminnanjohtaja
toimialavastaava

toiminnanjohtaja
hallitus
toimialavastaava

toiminnanjohtaja



