TOIMINTA-AJATUS

Toiminta-ajatuksena on tarjota voimisteluliikunnan avulla elamaniloa, elamyksia ja energiaa lapsille, nuorille ja aikuisille.

ARVOT

Vapaaehtoisuus
Seuratoimijoiden ty0 perustuu vapaaehtoisuuteen
Jokainen osallistuu toimintaan omien voimavarojen mukaan positiivisessa hengessa

Ihmisldheisyys
Toiminta on harrastajia varten
Erilaiset persoonat ovat voimavaramme ja ohjaavat seuran toimintaa dynaamisesti eteenpain

Yhteisollisyys

Eri toimialat, toiminta- ja tydryhmat yhdessa hallituksen ja toimiston kanssa muodostavat seuran, johon on ilo liittya ja jossa on hyva toimia
Yhteisollisyys syntyy luottamuksesta

Laadukkuus

Tehtavat hoidetaan huolellisesti ja vastuuntuntoisesti
Meilld on valmius muuntua ajan hengessa

Koulutus synnyttaa laatua

Laatu synnyttaa menestysta

Visio 2027

JNV on laadukkain, halutuin ja laajasti menestyva tyytyviisten jasenten voimisteluseura.



HALLINTO

TAHTOTILA TAVOITTEET TOTEUTUS RESURSSIT SEURANTA - VASTUUTAHO
MITTARIT
-Toimenkuvien lapikdyminen
uusien tyontekijoiden
- aloittaessa oy e e o :
Toimiva yhteistyo hallituksen Paitoimisten ja Kirjatut toimenkuvat .
Laadukas ey e . . . . Hallitus ja
] ja paatoimisten - Eri tyontekijan mukana olo hallituksen ja hallituksen . . .

hallinto, e . . . toiminnanjohtaja
) ) tyontekijoiden kanssa kokouksessa ja yhteinen aika kokoukset
innostunut ja . R

seurakehityspdivat
osaava
seurajohto

Koko seurajohto tutustuu
yhdistystoiminnan
perusteisiin ja siihen tuleviin
muutoksiin

Hallitus osallistuu seurajohdon
koulutukseen.

Koulutuksen
kustannukset

Koulutukseen
osallistuneet
hallituksen jasenet

Tyovaliokunta

Talouden tarkka ja
saannodllinen seuranta

Sahkoéinen kirjanpito, nopea

Netvisor, raportit
tuottaa

Kirjanpito ja

Vakaa talous reagointi taloustilanteen . ] . sadnnolliset Hallitus
Ksii toiminnanjohtaja ja .
Talousohjesainto muutoksiin seurakoordinaattori seurantaraportit
Tiedotetaan jasenistoa ja
-toimijoita koskevista
hallituksen paatoksista
Seuratoiminnan nettisivuilla ja tarvittaessa Hallituksen Toimintakasikirja,
Yhteisollisyys lapindkyvyyden tiedotteilla tai tiedottaja jasenpalautteet Hallitus

yllapitaminen

vanhempainilloissa. Avataan
seuran talousrakennetta ja
vapaaehtoistyon vaikutusta
harrastusmaksuihin.

toiminnanjohtaja

viestinnasta




Jasenjarjestelmi

Jasenrekisterin, myynnin ja

Jasenrekisterijarjestelman

Toiminnanjohtaja,

Laadukas ja
ajantasainen

e talouden seurannan kdyttoonotto vaiheittain ) . Hallitus
en paivitys e ) ) hallitus jasenrekisteri ja
kehittaminen puuttuvilta osin.
jasenpalvelut
JNV kohti Huippuseurakriteerien Toteutumattomien kriteerien Vastuuhenkiléiden | Jatkuva Hallitus

huippuseuraa

ylldpitaminen,
talouden tarkka seuranta

kehittdminen edelleen

aika

kehitysprosessi

Toiminnanjohtaja
Valmennuspaallikko




KiVa-TOIMIALA

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

MITTARIT

VASTUUTAHO

Useampi lapsi
innostuu
kilpailemisesta

Kilpailevia ryhmia kaikkiin
lasten ikdsarjoihin

Uusien ryhmien perustaminen

Alle 12-vuotiaiden ryhmiin
kaveritreenit (joulukuu)

Uudet harrastajat mukaan myos

kesken kauden

Naytetunteja paivikodeissa ja

koulujen kerhoissa

Markkinointitiimi,
valmentajien
rekrytointi

Valmentajat

Valmentajat

Mahdolliset
tyéharjoittelut

Uusien lasten
kilparyhmien maara

Toteutuneet
kaveritreenit

Uusien harrastajien
maara

Toteutuneet
ndytetunnit

Lajitiimit

Valmentajat

Lajitiimit,
valmentajat

Harrasteliiikunta,
paatoimiset

Valmentajien
jaksamisen
tukeminen

Energiset ja jaksavat
valmentajat

Valmentajatiimien tarkistus

Uudet valmentajat kokevat
paasseensa helposti mukaan

toimintaan

Vertaistuen mahdollistaminen

Ikdluokkien
palaverit,
lajitiimien palaverit

Valmentajat,
KIVA-tiimin
palaverit

Tapahtumien /
valmentajapaivien
yhteydessa

Ryhmissa sopiva
maara valmentajia

Valmentajan polkua
on paivitetty
aloittavien
valmentajien osalta

Toteutuneet
keskusteluhetket

valmentajatiimin/ikal

uokkatiimin kesken

Valmennuspaallikko,
lajitiimit

KIVA-tiimi

KIVA-tiimi

Lajirakkauden
synnyttdminen

Voimistelijat nauttivat
harjoituksista ja saavat
harrastuksesta kipinan
lajirakkauteen

Laadukas valmennus ja lajiin
rakastuneet valmentajat,
taitotasolle sopivat ryhmat

Valmentajat,
koulutus,
olosuhteet

Syksylta kevaille ja
kevaalta syksylle
harrastusta jatkavien
voimistelijoiden
mdara

Valmentajat




Lajin harrastajat haluavat

olla lajissa ja seurassa

mukana myos harjoitusten

ulkopuolella

Esikuvakulttuurin
vahvistaminen

Voimistelijat kuulevat eri
rooleista seuran siséllad ja ovat
osallisia esim. seuran talkoissa

Jatketaan kummitoimintaa,
fanitreeneja ja vierailuviikkoja

Valmentajien ja
voimistelijoiden
valiset keskustelut

Harjoituskalenterii
n varatut ajat
tapahtumille

Voimistelijoita jatkaa
seurassa oman
voimistelu-uransa
jalkeenkin

Toteutuneet
tapahtumat
esikuvakulttuurin
vahvistamiseksi

Valmentajat,
valmennuspaallikko

Lajitiimit,
valmentajat,
valmennuspaallikko

Vastuullisuus

Kuullaan ja otetaan

aktiivisesti voimistelijoiden

ajatukset huomioon

Valmentajat ja tuomarit
osaavat toimia vastuullisesti

Vuosittaiset kyselyt urheilijoille

Paivitetyn
ongelmanratkaisupolun
kayttoonotto

Valmentajat ja tuomarit kdyvat
vastuullisuuskoulutuksen

Ikdluokan
padvalmentajat

Tiedotus

Valmentajat,
tuomarit

Toteutuneet kyselyt ja

niista saadun
palautteen
huomioiminen:
Harrastajat
mahdollisimman

tyytyvaisia toimintaan

Kayttoonotettu ja
toimiva

ongelmanratkaisupolk

u

Vastuullisuuskoulutuk
sen kdyneet
valmentajat ja

KIVA-tiimi,
paatoimiset

KIVA-tiimi,
valmentajat

Hallitus, paatoimiset

tuomarit
Aktiivisuus Liiton Etsitdan hakijaa / hakijoita Hallitus, KIVA-tiimi Hakija / hakijoita Hallitus, KIVA-tiimi
valtakunnallisesti lajiasiantuntijaryhmissa syksyn aikana I6ydetty

edustaja JNV:sta




LASTEN VOIMISTELUN JA PERHELIIKUNNAN TOIMIALA

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

SEURANTA - MITTARIT

VASTUUTAHO

Lisata lasten
harrasteryhmia.
Harrastajamaaran
kasvattaminen.

Saada uusia lasten
harrasteryhmia laajemmalle
alueelle.

Rekrytoida uusia, osaavia ja
sitoutuneita ohjaajia.

Ohjaajarekry ja
vanhojen edelleen
kouluttaminen.
Ohjaajia/valmentajia
seka apuvalmentajia
alle kouluikaisille.

Riittavasti aikaa,
riittavasti
salivuoroja

Harrastajamaaran kasvu

Harrastepaallikko

Luoda mahdollisuus
harrastaa ja jatkaa
harrastusta eri tasoilla

Mahdollisuus siirtya
seuraavalle ikitasolle/KiVan
toimintaan

Selkiyttaa ohjaajille
lasten
harrasteliikunnan
kokonaisuutta

Ohjaajien kick-off
paiva kasvotusten
seka saannolliset
kokoontumiset
kauden aikana.

Ryhmien houkuttelevuus ja
uudet harrastajat seka
heidan sitouttamisensa
syksysta kevadseen

Harrastepaallikko
Ohjaajat

Sdanndlliset palautteet

Saanndllinen palautteen
keraaminen.

Palautetta myos ohjaajille.

Saada enemman vastauksia
palautekyselyyn.

Palautteiden kasittely
ja niiden pohjalta
toiminnan
kehittaminen.

Aikaa uudistaa
palautekyselyt ja

pohtia miten saada

jasenet
vastaamaan.

Tavoitteena, ettd kaikki
vastaavat palautekyselyyn!

Harrastepaallikko
Seuratyontekijat
Ohjaajat




Saada perheliikunta
uudelleen

Ryhmien esillenostaminen ja
markkinointi ennen kauden

Ryhmien sisallon
selkiyttaminen ja sen

Aikaa suunnitella

Harrastajamaara

Harrastepaallikko
Markkinointitiimi

houkuttelevaksi JNV:II3 alkua somessa. linkittaminen
. mainontaan.
Houkuttelevat mainokset.
Lasten ohjaajien Selkiyttda ohjaajille lasten Saannolliset Loytaa yhteinen Palautekysely ohjaajille + Harrastepaallikko

perehdyttamisen ja
yhteisollisyyden
kehittdminen

harrasteliikunnan
kokonaisuutta.

Luoda yhteiséllinen ilmapiiri
lastenohjaajille.

Kannustaa kouluttautumaan.

ohjaajatapaamiset
kauden aikana,
erityisesti kauden
alussa kohtaaminen
tarkeaa.

aika tapaamiselle.
Mahdollisuus olla
mukana myo6s
etana.

keskustelua auditointien
yhteydessa.

Lasten harrasteliikunnan
somenakyvyyden
lisddminen

Nostaa lasten
harrasteryhmien nakyvyytta
seuran somekanavilla

Selked aikataulun
laatiminen eli kuka

postaa mita ja milloin.

Saada ohjaajat
mukaan tekemaan
sisdltoa

Nakyvyyden kasvu -> lisda
JNV:n toiminnasta
kiinnostuneita

Harrastepaallikko
Seuratyontekija
Ohjaajat
Markkinointitiimi

AIKUISTEN TOIMIALA - IKILIIKE

TAHTOTILA

Tarjota edelleen
houkuttelevia ja
monipuolisia ryhmia
seniori-ikaisille

TAVOITTEET

4-5 viikkotuntia eri
teemoilla.

TOTEUTUS

Tunnit seka JNV-hallilla
ettd Jadhallin

tanssisalissa

RESURSSIT

Ohjaajat, salivuorot

SEURANTA - MITTARIT

Tyytyvaiset jumpparit

VASTUUTAHO

Harrastepaallikko,
IKILIIKE-ohjaajat




VIESTINTA JA MARKKINOINTI

TAHTOTILA

Tyytyvaiset jasenet ja
seuran tunnettuus

Sidosryhmit ja
yhteisty6kump-
panit

TAVOITTEET
Laadukkaan
some-viestinnan
yllapito

Sisdisen viestinndn
kehittaminen

Jasentiedottamisen
saannollisyys:
Seurakirje
Viikkotiedote

Yritysyhteisty6 ja hallin
kayttoasteen
lisadminen

TOTEUTUS

Some viestinndn
toimintatapamalli ja
saannodlliset vastuut

Aktiivinen viestinta
seura -
jojot-valmentajat-ohja
ajat

Viikkotiedote joka
toinen viikko.

Saada mukaan lisda
yhteisty6kumppaneita
ja sidosryhmia

RESURSSIT

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen, uusien
tyokalujen
kayttoonotto

Tiedotettavien
asioiden koostaminen.

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

SEURANTAMITTARIT

Jasenpalautteet
viestinndsta

Jasenpalautteet
viestinnasta

Jasenpalautteet
viestinnasta

Kumppanuuksien ja
sidosryhmien maara

VASTUUTAHO

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja,
toimialavastaavat,
jojot, valmentajat ja
ohjaajat

toiminnanjohtaja
toimialavastaavat
viestintdtyoryhma

Toiminnanjohtaja
Hallitus
Toimialavastaavat



