TOIMINTA-AJATUS

Toiminta-ajatuksena on tarjota voimisteluliikunnan avulla elamaniloa, elamyksia ja energiaa lapsille, nuorille ja aikuisille.

ARVOT

Vapaaehtoisuus
Seuratoimijoiden tyo perustuu vapaaehtoisuuteen
Jokainen osallistuu toimintaan omien voimavarojen mukaan positiivisessa hengessa

Ihmisldheisyys
Toiminta on harrastajia varten
Erilaiset persoonat ovat voimavaramme ja ohjaavat seuran toimintaa dynaamisesti eteenpain

Yhteisollisyys

Eri toimialat, toiminta- ja tyéryhmaét yhdessa hallituksen ja toimiston kanssa muodostavat seuran, johon on ilo liittya ja jossa on hyva toimia
Yhteisollisyys syntyy luottamuksesta

Laadukkuus

Tehtavat hoidetaan huolellisesti ja vastuuntuntoisesti
Meilld on valmius muuntua ajan hengessa

Koulutus synnyttaa laatua

Laatu synnyttdd menestysta

Visio 2027

JNV on laadukkain, halutuin ja laajasti menestyva tyytyvaisten jasenten voimisteluseura.



HALLINTO

EURANTA -
TAHTOTILA TAVOITTEET TOTEUTUS RESURSSIT SEU VASTUUTAHO
MITTARIT
-Toimenkuvien lapikdyminen
uusien tyontekijoiden
- aloittaessa oy e e - :
Laadukas Toimiva yhteistyo hallituksen Paitoimisten ja Kirjatut toimenkuvat
.u ja paatoimisten -Eri tyéntekijan mukana olo hallituksen ja hallituksen Tyovaliokunta
hallinto, .. . . . .
) ) tyontekijoiden kanssa kokouksessa esim kaksi kertaa yhteinen aika kokoukset
innostunut ja
kaudessa
osaava
seurajohto -Hallituksessa toimialavastaavat

Koko seurajohto tutustuu
yhdistystoiminnan
perusteisiin ja siihen tuleviin
muutoksiin

Hallitus osallistuu seurajohdon
koulutukseen.

Koulutuksen
kustannukset

Koulutukseen
osallistuneet
hallituksen jasenet

Tyovaliokunta

Talouden tarkka ja
saannodllinen seuranta

Sahkoéinen kirjanpito, nopea

Netvisor, raportit

Kirjanpito ja

Vakaa talous reagointi taloustilanteen tuottaa saannolliset Hallitus
Talousohjesaantd muutoksiin toiminnanjohtaja seurantaraportit
Tiedotetaan jasenistoa ja
L -toimijoita koskevista . . R
Seuratoiminnan ) et e Hallituksen Toimintakasikirja,
et e hallituksen paatoksista ) ] )
Yhteisollisyys lapindkyvyyden tiedottaja jasenpalautteet Hallitus

yllapitdminen

nettisivuilla ja tarvittaessa
tiedotteilla tai
vanhempainilloissa.

toiminnanjohtaja

viestinndsta




Jasenrekisterin

Jasenrekisteri pidetdan ajan

Rekisteri tuottaa

] ) Sadnndllinen paivitys Toiminnanjohtaja ajantasaisia Hallitus

ajantasaisuus tasalla )
raportteja
JNV kohti Huippuseurakriteerien Toteutumattomien kriteerien Vastuuhenkiléiden | Jatkuva Hallitus
huippuseuraksi | yllapitdminen, kehittdminen edelleen aika kehitysprosessi Toiminnanjohtaja
talouden tarkka seuranta Valmennuspaallikko

Osaava ja Saanndlliset seuran Et ole yksin - koulutuksen Henkiloston aika Koulutuksen Toiminnanjohtaja
koulutettu tuottamat koulutukset suorittaminen, ml. hallitus, suorittaneet
henkilosto paatoimiset, valmentajat ja

ohjaajat




TANSSILLINEN TOIMIALA

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

SEURANTA - MITTARIT

VASTUUTAHO

Yhteisollisyys

Tanssillisen voimistelun
yhdistyminen KIVA:n alle
vuonna 2022-2023

Toiminnan jalkauttaminen ja
kehittdminen yhdessa muiden lajien
kanssa

Tanssillisen voimistelun kaytantojen
omaksuminen koko seuralle

Yhteistyo seuran
sisalla

Tanvo-vastaavan
tyopanos

Saumaton yhteistyd
lajien valilla

Tanvo-tiimin vahva
panostus toimialan
sisalla

Toiminnanjohtaja,
tanvo-vastaava ja
tanvo-tiimi

Vahvistaa edelleen
tanvo-tiimin toimintaa seka
joukkueiden etta koko
tanssillisen voimistelun
toimialan yhteishenkei ja
ilmapiiria

Valmentajapaiville osallistuminen,
joukkuevierailut, talkootyot
tapahtumissa, valkkupaattdjaiset
kevaisin, yhteisty6 muiden lajien
kanssa

KIVA yhteistyo

Tanvo-tiimin panos

Tanvo-tiimin
toteutuneet kokoukset
ja suunnitelmat

Valmentajien
tyytyvaisyys

Tanvo-vastaava,
tanvo-tiimi seka
valmentajat

Kehitetdan ja
yllapidetaan
laadukasta
valmennusta ja

ohjaustoimintaa

Tanssillisen voimistelun lajin
sisdinen toiminta tarjoaa
laadukkaan ja vetovoimaisen
polun harrastaa tai kilpailla
tanvossa lapi elaman

Kasvattaa harrastajamaaria

Tarjonta muokkautuu vuosittain
vastaamaan ika- ja taitotasoja.

Uusi lasten kilpajoukkue
6-7-vuotiaille vuonna 2021

Riittavat valmentaja-
ja tilaresurssit

Markkinointiin
panostus somessa

Ryhmien koko ja eri
ikdisten joukkueita
ainakin 10

Tanvo-vastaava,
tanvo-tiimi seka
valmentajat

Lajin valmennusjarjestelman
kehittdminen seurassa

Leiritoiminta, kilpailuissa
parjaaminen

Riittavat
valmentajaresurssit,
sisdltden laadukkaan
suunnittelutyon seka
tilaresurssit

Palautekyselyt
harrastajille joulu- ja
huhtikuussa

Hops:t valmentajille

Tanvo-vastaava,
tanvo-tiimi seka
valmentajat




Koulutetut valmentajat seka
tanvo-tuomarit

Tuomari-koulutuksiin osallistuminen

Tanssillisen voimistelun koulutuksiin
osallistuminen

Koulutustarjonta
Voimisteluliitolta

Koulutettujen
tuomareiden maara
kasvanut seurassa seka
tuomaroituja kisoja

Tanvo-vastaava

useampi

KILPAILUN JA VALMENNUKSEN TOIMIALA

TAHTOTILA TAVOITTEET TOTEUTUS RESURSSIT SEURANTA -MITTARIT | VASTUUTAHO
. . Valmentajille
Valmentajien jaksaminen hyvinvointitapahtuma
ja feurassa r?ysyvyys (iooga/tyénohjaus/ Valme?ta!at, Jaksavat P'myvmvowat KIVA-tiimi, hallitus
poikkeusoloista . . KIVA-tiimi valmentajat
.. urheilupsykologi) kauden keskelle
Jaksamisen riippumatta
tukeminen

Urheilijoiden jaksaminen
poikkeusoloista

Arkitreenaamisen toteutus
mielekkaasti. Luovuuden

Valmentajat,
KIVA-tiimi

Jaksavat ja

Valmentajat,

.. hyodyntdminen korvaavia toimia / hyvinvoivat urheilijat | KIVA-tiimi
riippumatta e
tapahtumia mietittdessa.
JNV-voimistelijan ja Kysely jasenille, mita kokevat ja Valmentajat, T
. . . e Toteutuneet profiilit KIVA-tiim
JNV-valmentajan profiilit |toivovat. Profiilien laatiminen KIVA-tiimi utu profit timi
- Vahva JNV-henki, . - . T
Yhteisollisyys anva enid Lumon fanitreeni etans, Valmentajat, KIVA-tiimi,

fanikulttuurin
kasvattaminen

KA-edustusurheilijoilla fanitreeni

KIVA-tiimi

Nakyvampi JNV-henki

valmentajat




Joukkueen vanhempien
tutustuminen

Valmentajat,

Vanhemmat tuntevat

joukkuemuodostusten jilkeen, . Jojot
. . vanhemmat toisensa
vanhempien yhteishenkeen
panostaminen
JNV-tuotteid i .
JNV:n ndkyminen jasenten Iiséiéir:i(:\e(:\l L?J‘s::‘xrc‘):;ri‘deoita' Hallituksen
: yminen jasent o e JNV-tuotteet JNV-tuotteiden myynti | markkinointityéryhma
vaatetuksessa ja tavaroissa | JNV-heijastin, JNV-henkselit ja tydntekijat

JNV-venyttelytyyny

Yhteiset tapahtumat

Tapahtumien soveltaminen
mahdollisiin poikkeusoloihin
sopiviksi

Kiertava vastuu

Toteutuneet
tapahtumat

Valmentajat,
urheilijat, KIVA-tiimi,
Nuvo-tiimi

Viestinnan
kehittaminen

Ulkoisen viestinndn
tehostaminen

Somekanavia enemman kayttoon

Hyoédynnetadn
urheilijoita
postausten
tekemisessa

Some enemman
kdytossa

Urheilijat, valmentajat

Viralliset kuvat joukkueista,
valmentjatiimeista ym.

Seuran innokkaat
ja taitavat
valokuvaajat

Valmiit kuvat

Markkinointityéryhma

Kuukauden joukkue/ryhma
(yli10v): Esittely someen ja
Insta-live

yli 10-vuotiaiden ILP:t

Terve urheilija:
Laadukas valmennus
kohti Huippuseuraa

Voiman portaiden
hyodyntaminen

Syyskyselyssa kysymys, etta miten
toteutuvat valmennuksess

Valmentajat

Entistd terveemmat
JNV-urheilijat

Valmentajat




LASTEN HARRASTEVOIMISTELU JA PERHELIIKUNNAN TOIMIALA

TAHTOTILA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

RESURSSIT

SEURANTA - MITTARIT

VASTUUTAHO

Lisata lasten

harrasteryhmia puolella
ja kasvattaa sita kautta

harrastajamaaraa

Ryhmia lisdtaan erityisesti
suosittuun akrobatiaan

Aloitetaan myo6s Satubaletti
3-4v ja 5-6v -> tatd on
toivottu!

Ohjaajarekry ja
vanhojen edelleen
kouluttaminen

Seuran sisainen
koulutus

Riittavasti aikaa,
riittdvasti
salivuoroja

Harrastajan polun
luominen ja sen muotoilu
myos kotisivuille

Harrastepdallikko

Luoda mahdollisuus
harrastaa ja jatkaa

harrastusta eri tasoilla

Harraste JV:ssa ja - Tanvossa
mahdollisuus siirtya
seuraavalle ikitasolle/KiVan
toimintaan

Akrobatiassa mahdollisuus
siirtya perustasolta
jatkoryhmaan

Selkiyttda ohjaajille
lasten
harrasteliikunnan
kokonaisuutta

Ohjaajien kick-off
pdiva kasvotusten

Ryhmien houkuttelevuus ja
uudet harrastajat seka
heidan sitouttamisensa
syksysta kevaaseen

Harrastepaallikko
Ohjaajat

Saanndlliset palautteet

Sadnndllinen palautteen
keradminen.

Palautetta myo6s ohjaajille.

Saada enemman vastauksia
palautekyselyyn.

Palautteiden kasittely
ja niiden pohjalta
toiminnan
kehittdminen.

Aikaa uudistaa
palautekyselyt ja
pohtia miten saada
jasenet
vastaamaan

Tavoitteena, ettd kaikki
vastaavat palautekyselyyn!

Harrastepaallikko
Seuratyontekijat
Ohjaajat




Saada perheliikunta
uudelleen

Ryhmien esillenostaminen ja
markkinointi ennen kauden

Ryhmien sisallon
selkiyttaminen ja sen

Aikaa suunnitella

Harrastajamaara

Harrastepaallikko
Seuratyontekija

houkuttelevaksi JNV:II3 alkua somessa. linkittdminen Markkinointitiimi
. mainontaan.
Houkuttelevat mainokset.
Lasten ohjaajien Selkiyttda ohjaajille lasten Saannolliset Loytaa yhteinen Palautekysely ohjaajille + Harrastepaallikko

perehdyttamisen ja
yhteisollisyyden
kehittdminen

harrasteliikunnan
kokonaisuutta.

Luoda yhteiséllinen ilmapiiri
lastenohjaajille.

Kannustaa kouluttautumaan.

ohjaajatapaamiset
kauden aikana,
erityisesti kauden
alussa kohtaaminen
tarkeaa.

aika tapaamiselle.
Mahdollisuus olla
mukana myo6s
etana.

keskustelua auditointien
yhteydessa.

Lasten harrasteliikunnan
somenakyvyyden
lisddminen

Nostaa lasten
harrasteryhmien nakyvyytta
seuran somekanavilla

Selked aikataulun
laatiminen eli kuka

postaa mita ja milloin.

Saada ohjaajat
mukaan tekemaan
sisdltoa

Nakyvyyden kasvu -> lisda
JNV:n toiminnasta
kiinnostuneita

Harrastepaallikko
Seuratyontekija
Ohjaajat
Markkinointitiimi




RYHMALIIKUNNAN TOIMIALA

TAHTOTILA

Uusien jasenien
saaminen mukaan
toimintaan

Ohjaajien
perehdyttamisen ja
yhteisollisyyden
kehittdminen

TAVOITTEET

Luoda houkutteleva ja
monipuolinen
ryhmaliikuntatuntien
kokonaisuus.

Loytad ammattilaisia
ohjaamaan ja saada
heidat kiinnostumaan
koko ryhmaliikunnan
kehittamisesta.

Luoda ohjaajista tiimi,
joka haluaa kehittaa
aikuisten
ryhmadliikuntaa.

Selkiyttda ohjaajille
aikuisten
ryhmaliikunnan
kokonaisuutta.

TOTEUTUS

Hyva ja hyvin
suunniteltu seka
toteutettu
markkinointi.

Monipuolinen
tuntitarjonta.

Saannolliset
ohjaajapalaverit,
jatkuva yhteydenpito
wa:ssa

Auditoinnit ->
keskustelut

RESURSSIT

Aikaa suunnitella
somenakyvyytta

Ammattitaitoiset
ohjaajat.

Aikaa suunnitella ja
toteuttaa

SEURANTA - MITTARIT

Ostetut kortit

Ohjaajilta palaute

VASTUUTAHO

Harrastepaallikko
Ohjaajat
Paitoimiset
Markkinointitiimi

Harrastepaallikko
Ohjaajat

Aikuisten
harrasteliikunnan
somendkyvyyden
lisadminen

Nostaa ryhmaliikunnan
nakyvyytta
somekanavilla

Selked aikataulun
laatiminen eli kuka
postaa mita ja milloin.

Saada ohjaajat mukaan
tekemaan sisdlt6a

Nakyvyyden kasvu ->
lisda JNV:n toiminnasta
kiinnostuneita

Harrastepaallikko
Seuratyontekija
Ohjaajat
Markkinointitiimi




VIESTINTA JA MARKKINOINTI

TAHTOTILA

Tyytyvaiset jasenet ja
seuran tunnettuus

Sidosryhmit ja
yhteisty6kump-
panit

TAVOITTEET

Some-viestinnan
laadun kehittaminen

Sisdisen viestinnan
kehittaminen

Jasentiedottamisen
saanndllisyys:
Seurakirje ja JNV-blogi
(korvaa Kuperkeikan)
Viikkotiedote

Yritysyhteistyo ja hallin
kayttoasteen
lisddminen

TOTEUTUS

Some viestinnan
toimintatapamalli ja
saannolliset vastuut

Aktiivinen viestinta
seura -
jojot-valmentajat-ohja
ajat

Seurakirje
sdahkopostijakeluna
paasaantoisesti
kuukausittain.
Viikkotiedote
tarvittaessa viikottain.

Saada mukaan lisda
yhteisty6kumppaneita
ja sidosryhmia

RESURSSIT

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen, uusien
tyokalujen
kayttoonotto

Aikaa suunnitteluun ja
monipuolisten juttujen
tekemiseen.

Aikaa suunnitteluun ja
toteuttamiseen

SEURANTAMITTARIT

Jasenpalautteet
viestinnasta

Jasenpalautteet
viestinndsta

Jasenpalautteet
viestinnasta

Kumppanuuksien ja
sidosryhmien maara

VASTUUTAHO

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja,
toimialavastaava
jojot, valmentajat ja
ohjaajat

toiminnanjohtaja
toimialavastaava
viestintdtyoryhma

Toiminnanjohtaja
Hallitus
Toimialavastaava



